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วิธีการประเมินสมรรถนะโดย Bar Scale คิดคะแนนการประเมิน ดังนี้ 
1) ผูประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะทีละตัว ทําการประเมินและใหคะแนนลงใน         

แบบประเมินสมรรถนะ (เอกสารหมายเลข 3.3) กอนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวตอไป จนครบทุกตัว 
2) ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆ ใหพิจารณารายละเอียดที่ระบุไวในพฤติกรรมสมรรถนะ

แตละระดับ (เอกสารหมายเลข 1.1) โดยไลจากระดับที่ 1 เปนตนไป พิจารณาวา ผูถูกประเมินนั้นๆ              
มีพฤติกรรมซึ่งแสดงถึงสมรรถนะระดับดังกลาวหรือไม ถามี ใหพิจารณาไลไปยังระดับสมรรถนะที่สูงกวา    
โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะ  ในระดับที่สูงที่สุดที่ผูถูกประเมินนั้นๆ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมสมรรถนะนั้นไดอยาง
ครบถวน สมบูรณ และสม่ําเสมอ 

3) ดําเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว  
4) คํานวณหาคาความแตกตาง ระหวางระดับของสมรรถนะที่สั งเกตพบกับระดับ            

ของสมรรถนะที่คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแตละระดับในฐานะมาตรวัด การประเมินสมรรถนะ 
คือการประเมินวา ผูถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกวา เทากับหรือต่ําวาระดับสมรรถนะ  
ที่คาดหวัง และแปลงผลการประเมินดังกลาวออกเปนคาคะแนนการประเมิน โดยใชเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

สมรรถนะที่ประเมินอยู
ในระดับสมรรถนะที่ต่ํา
กว าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 3 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู
ในระดับสมรรถนะที่ต่ํา
กว าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู
ในระดับสมรรถนะที่ต่ํา
กว าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 1 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู
ใ น ร ะ ดั บ ส มร ร ถนะ ที่
เ ท า กั บ  ห รื อ สู ง ก ว า  
ระดับสมรรถนะท่ีมุงหวัง 

 
5) คํานวณคะแนนรวมสมรรถนะ (ดังตัวอยาง) 
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ตัวอยาง การประเมินสมรรถนะ (ประเภทบริหาร ระดับสูง)  

     1. พิจารณาสมรรถนะของผูถูกประเมินวาทําไดตามที่ระบุในนิยามสมรรถนะอยางครบถวน สมบูรณ    
และ สม่ําเสมอ สูงสุด ณ. ระดับใด  
ตัวอยาง การพิจารณาสรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์ 
 
 

การมุงผลสัมฤทธิ ์(Achievement Motivation) 
ระดับที่ ๐ : ไมแสดงสมรรถนะดานน้ี หรือแสดงอยางไมชัดเจน 
ระดับที่ ๑ : แสดงความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหด ี
              • พยายามทํางานในหนาที่ใหถูกตอง 
              • พยายามปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา 
              • มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการทํางาน 
              • แสดงออกวาตองการทํางานใหไดดีขึ้น 
              • แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นความสญูเปลา หรือหยอนประสิทธภิาพในงาน 
ระดับที่ ๒ : แสดงสมรรถนะระดบัที่ ๑ และสามารถทํางานไดผลงานตามเปาหมายท่ีวางไว 
              • กําหนดมาตรฐาน หรือเปาหมายในการทํางานเพื่อใหไดผลงานทีด่ ี
              • ติดตาม และประเมนิผลงานของตน โดยเทียบเคยีงกับเกณฑมาตรฐาน 
              • ทํางานไดตามเปาหมายที่ผูบังคับบญัชากําหนด หรือเปาหมายของหนวยงานที่รับผิดชอบ 
              • มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส ตรวจตราความถูกตอง เพื่อใหไดงานที่มีคุณภาพ 
ระดับที่ ๓ : แสดงสมรรถนะระดบัที ่๒ และสามารถปรบัปรุงวิธกีารทํางานเพื่อใหไดผลงาน 
ระดับที่ ๓ : ที่มีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น  
              • ปรับปรุงวิธีการที่ทําใหทํางานไดดีขึ้น เรว็ขึ้น มีคณุภาพดขีึ้น มีประสิทธภิาพมากขึ้นหรือทาํให 
                   ผูรบับริการพึงพอใจมากขึ้น 
              • เสนอหรือทดลองวิธีการทาํงานแบบใหมทีค่าดวาจะทาํใหงานมปีระสิทธิภาพมากขึน้ 
ระดับที่ ๔ : แสดงสมรรถนะระดบัที ่๓ และสามารถกําหนดเปาหมาย รวมทั้งพัฒนางานเพื่อใหไดผลงานที่โดดเดน  
ระดับที่ ๔ : หรือแตกตางอยางมีนยัสําคัญ  
              • กําหนดเปาหมายที่ทาทาย และเปนไปไดยาก เพื่อใหไดผลงานที่ดีกวาเดิมอยางเห็นไดชัด 
              • พัฒนาระบบ ขัน้ตอน วิธีการทาํงาน เพื่อใหไดผลงานที่โดดเดน หรือแตกตางไมเคยมีผูใดทําไดมากอน  
ระดับที่ ๕ : แสดงสมรรถนะระดบัที ่๔ และกลาตัดสินใจ แมวาการตัดสินใจน้ันจะมีความเสี่ยง  
ระดับที่ ๕ : เพื่อใหบรรลุเปาหมายของหนวยงานหรือสวนราชการ 
              • ตัดสินใจได โดยมกีารคํานวณผลไดผลเสยีอยางชัดเจน และดาํเนนิการ เพื่อใหภาครฐัและประชาชน 
                   ไดประโยชนสูงสดุ 
              • บริหารจดัการและทุมเทเวลา ตลอดจนทรัพยากร เพื่อใหไดประโยชนสูงสุดตอภารกิจของหนวยงาน 
                   ตามที่วางแผนไว 

               สมมุติวา ผูไดรับการประเมินแสดงสมรรถนะสูงสุดที ่*ระดับ 4  

 2. นําระดับสมรรถนะสูงสุดที่ได (*ระดับ 4) ไปกรอกในแบบประเมินสมรรถนะ (เอกสารหมายเลข 3.3)     
ในชองระดับของสมรรถนะที่สังเกตพบ 

 3. ดําเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 

 

 

 

 

 

Scale 
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 4. คํานวณหาคาความแตกตางโดยนําระดับของสมรรถนะที่สังเกตพบ (2) ลบ ดวยระดับของสมรรถนะ     
ที่คาดหวัง (1)  

 
 

สมรรถนะที่ประเมิน ระดับของ
สมรรถนะ 

ที่คาดหวัง (1) 

ระดับของ
สมรรถนะ 

ที่สังเกตพบ (2) 

คาความ
แตกตาง 
(2 – 1) 

บันทึกโดยผูประเมิน (ถาม)ี 

1. การมุงผลสัมฤทธิ ์ 5 4 - 1  
2. บริการที่ด ี 5 3 - 2  
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 5 5 0  
4. การยดึมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 5 4 - 1  
5. การทํางานเปนทีม 5 4 - 1  
6. สภาวะผูนาํ 4 5 1  
7. วิสัยทัศน 4 4 0  
8. การวางกลยุทธภาครัฐ 4 4 0  
9. ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลีย่น 4 3 - 1  
10. การควบคุมตนเอง 4 4 0  
11. การสอนงาน และการมอบหมายงาน 4 5 1  

 5. นับจํานวนคาความแตกตางแลวนํามาจําแนกใสในตารางดานลาง (เอกสารหมายเลข 3.3)  ดังนี้ 
ความแตกตาง = 0 และ 1 จํานวน 6 ตัว 
ความแตกตาง = - 1        จํานวน 4 ตัว 
ความแตกตาง = - 2        จาํนวน 1 ตัว 
ความแตกตาง = - 3        จํานวน 0 ตัว 
 

เกณฑ 
จํานวน

สมรรถนะ 
คูณ
ดวย 

คะแนน 

จํานวนสมรรถนะทีส่ังเกตพบวามรีะดับของสมรรถนะสูงกวา หรือเทากับระดับของสมรรถนะที่คาดหวงัใหคูณดวย ๓ 6 3 18 
จํานวนสมรรถนะทีส่ังเกตพบวามรีะดับของสมรรถนะต่ํากวา ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง๑ ระดับ ใหคูณดวย ๒ 4 2 8 
จํานวนสมรรถนะทีส่ังเกตพบวามรีะดับของสมรรถนะต่ํากวา ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง๒ ระดับ ใหคูณดวย ๑ 1 1 1 
จํานวนสมรรถนะทีส่ังเกตพบวามรีะดับของสมรรถนะต่ํากวา ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง๓ ระดับ ใหคูณดวย 0 - - - 

ผลรวม 27 
ใชสูตรการคาํนวณดังนี้       ผลรวมของคะแนนสมรรถนะทุกตัว 

จํานวนสมรรถนะ x 3 
81.818 

 6. นําผลรวมคะแนนมาคํานวณโดยใชสูตร ดังนี้ 
 
 
 
      
 
  
 
 
 
 

คะแนนสมรรถนะ = 27 x 100 =  
คะแนนสมรรถนะ = 33 

81.818 

สูตร (2) – (1) = คาความแตกตาง 
 

 x 100 
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7. นําคะแนนสมรรถนะท่ีไดมากรอกในแบบสรุปผลการประเมิน (เอกสารหมายเลข 3.1) 
 
สวนที่ 2  การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก(ข) 
รวมคะแนน

(ก)x(ข) 

องคประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  80%  

องคประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) 

 

20% 16.363 

องคประกอบอื่น  (ถาม)ี    

                                               รวม 100 %  

 
 

81.818 
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